KERBERQOS

CODICE ETICO

DESTINATARI DEL CODICE
| Destinatari del presente Codice Etico risultano essere:

- gliamministratori;

- ilavoratori (dipendenti, collaboratori interni/esterni, consulenti)

- in generale, tutti coloro i quali cooperano temporaneamente ovvero stabilmente, a qualunque titolo, al

perseguimento dei fini della Societa nel contesto delle diverse relazioni che essi intrattengono con la stessa.

| Destinatari sono, pertanto, impegnati ad osservare e far osservare i principi nonché gli ulteriori contenuti nel
presente Codice Etico nell’ambito delle proprie funzioni e responsabilita, nonché, in occasione dello svolgimento della
propria attivita professionale. Tale impegno giustifica e richiede che anche i soggetti con i quali la Societa intrattiene
rapporti a qualunque titolo debbano agire nei confronti della stessa con regole e modalita ispirate agli stessi valori.

PRINCIPI ETICI
KERBEROS opera nell’assoluto rispetto delle leggi e delle normative vigenti nei luoghi in cui svolge la propria attivita, in
conformita ai principi fissati dal Codice Etico e dalle procedure previste.
Trasparenza, correttezza, impegno professionale e rigore morale sono i valori ai quali la Societa si ispira — e da cui trae i
propri modelli di condotta — al fine di competere efficacemente e lealmente sul mercato, migliorare la soddisfazione
dei propri clienti, accrescere il valore per i soci e sviluppare le competenze e la crescita professionale delle proprie
risorse umane. In particolare, la convinzione di agire in qualche modo a vantaggio dell’azienda non giustifica I'adozione
di comportamenti in contrasto con i suddetti principi.
Tutte le azioni, operazioni e transazioni riferibili alla Societa devono essere intraprese e perseguite nel pieno rispetto
della legalita, imparzialita e dei principi di leale concorrenza, devono essere gestite nella massima correttezza, devono
ispirarsi alla completezza e trasparenza dell'informazione, devono essere sostenute da riscontri documentali e devono
poter essere sottoposte a verifiche e controlli.
| rapporti con le Autorita devono essere improntati alla massima trasparenza e collaborazione, nel pieno rispetto delle
loro funzioni istituzionali.
| Destinatari del presente Codice Etico hanno, pertanto I'obbligo di conoscere le norme riportate e di astenersi da
comportamenti contrari alle stesse come anche hanno il dovere di:

= rivolgersi tempestivamente al Rappresentante della Direzione in caso di necessita di chiarimenti;

= riferire tempestivamente al Rappresentante della Direzione su notizie di possibili violazioni delle norme del

presente Codice Etico;
= collaborare con il Rappresentante della Direzione o chi eventualmente da questi delegato per le possibili
verifiche ed ispezioni.

Principi fondamentali del presente Codice Etico risultano essere:

= (Osservanza delle leggi e regolamenti;

=  Onesta;

=  Imparzialita;

= Correttezza in caso di potenziali conflitti d’interesse,

=  Riservatezza;

=  Equita dell’autorita;

=  Trasparenza e completezza dell'informazione;

=  Concorrenza leale;

= Qualita dei servizi e dei prodotti offerti;

= Diligenza nell’espletamento delle funzioni;

= Responsabilita verso la collettivita;

=  Valore delle risorse umane;

= Rispetto dell’'integrita fisica e culturale dell'individuo

=  Sostenibilita ambientale.
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1. ONESTA

La Societa considera la correttezza negli affari un valore fondamentale ed irrinunciabile. | Destinatari del presente
Codice Etico possono confidare in un operato della Societa e dei suoi amministratori corretto e trasparente.

| Destinatari del presente Codice Etico possono partecipare a qualsiasi struttura organizzativa ritenuta lecita
dall’ordinamento italiano.

Ogni Destinatario del presente Codice Etico deve avere consapevolezza che qualsivoglia comportamento, non in linea
alla precitata correttezza, pud compromettere l'integrita e la reputazione della Societa.

Tutti i Destinatari del presente Codice Etico sono direttamente responsabili, con riferimento al ruolo ad essi assegnato,
del buon andamento delle attivita aziendali, del raggiungimento dei risultati, del dovere di tutela dell'immagine della
Societa.

Nell’lambito della loro attivita professionale, i Destinatari del presente Codice Etico sono tenuti a rispettare con
diligenza le leggi vigenti, il Codice Etico ed eventuali regolamenti interni.

In nessun caso il perseguimento dell'interesse di KERBEROS puo giustificare una condotta non onesta.

2. IMPARZIALITA

Nelle decisioni che influiscono sulle relazioni con i suoi stakeholders (ad esempio: i rapporti con i soci, la gestione del
personale o l'organizzazione del lavoro, la selezione e la gestione dei fornitori, i rapporti con i clienti, la comunita
circostante e le istituzioni che la rappresentano), KERBEROS evita ogni discriminazione in base all'eta, al sesso, allo
stato di salute, alla razza, alla nazionalita, alle opinioni politiche e alle credenze religiose dei suoi interlocutori.

3. CORRETTEZZA IN CASO DI POTENZIALI CONFLITTI DI INTERESSE

Nella conduzione di qualsiasi attivita connessa all’esercizio dell’attivita d’impresa devono sempre evitarsi circostanze e
situazioni nelle quali i soggetti coinvolti siano, o possano anche solo apparire, in conflitto di interesse.

Con cio si intende sia il caso in cui un Destinatario del presente Codice Etico persegua un interesse diverso dalla
missione di impresa e dal bilanciamento degli interessi degli stakeholders o si avvantaggi “personalmente” di
opportunita d’affari dell'impresa, sia il caso in cui i rappresentanti dei clienti o dei fornitori, o delle istituzioni
pubbliche, agiscano in contrasto con i doveri fiduciari legati alla loro posizione.

4. RISERVATEZZA

La Societa assicura la riservatezza delle informazioni in proprio possesso e si astiene dal ricercare dati riservati, salvo il
caso di espressa e consapevole autorizzazione e conformita alle norme giuridiche vigenti.

KERBEROS protegge le informazioni relative ai propri dipendenti, ed ai terzi, generate ed acquisite all'interno ed
all’esterno, ed attiva ogni altro utile accorgimento finalizzato ad evitare I'uso improprio dell’informazione.

Inoltre, i Destinatari del presente Codice Etico sono tenuti a non utilizzare informazioni riservate per scopi non
connessi con l'esercizio della propria attivita.

5. EQUITA DELL'AUTORITA

Nella sottoscrizione e gestione dei rapporti contrattuali che implicano l'instaurarsi di relazioni gerarchiche - in special
modo con i dipendenti ed i collaboratori — KERBEROS si impegna a fare in modo che I'autorita gerarchica sia esercitata
con equita e correttezza evitandone ogni abuso.

In particolare garantisce che l'autorita non si trasformi in esercizio del potere lesivo della dignita e autonomia del
lavoratore e che le scelte di organizzazione del lavoro salvaguardino sempre e comunque il valore dei lavoratori.

6. TRASPARENZA E COMPLETEZZA DELL'INFORMAZIONE

| Destinatari del presente Codice Etico sono tenuti a dare informazioni complete, trasparenti, comprensibili ed
accurate, in modo tale che, nei rapporti con l'azienda, gli stakeholders siano in grado di prendere decisioni in
autonomia, con consapevolezza e ci0 a protezione degli interessi coinvolti, delle eventuali alternative e delle
conseguenze rilevanti.
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7. CONCORRENZA LEALE
KERBEROS intende tutelare il valore della concorrenza leale astenendosi da comportamenti collusivi e predatori.

8. QUALITA DEI SERVIZI E DEI PRODOTTI

La Societa orienta la propria attivita alla soddisfazione ed alla tutela dei propri clienti dando corso alle richieste che
possano favorire un miglioramento della qualita delle attivita e dei servizi.

Per questo motivo, KERBEROS ha implementato e mantiene attivo un sistema di gestione per la qualita certificato
secondo lo standard internazionalmente riconosciuto UNI EN ISO 9001.

9. DILIGENZA NELL’ESPLETAMENTO DELLE FUNZIONI

| contratti e gli incarichi di lavoro devono essere eseguiti secondo quanto convenuto consapevolmente dalle parti.
KERBEROS si impegna, con riferimento alla sfera negoziale, a non sfruttare condizioni di ignoranza o di incapacita delle
proprie controparti.

10. RESPONSABILITA VERSO LA COLLETTIVITA
KERBEROS & consapevole della delicatezza dell’attivita in cui opera e per questa ragione presta la dovuta attenzione ai
rapporti sia interni che esterni.

11. VALORE DELLE RISORSE UMANE

| Destinatari del presente Codice Etico sono un fattore indispensabile per il successo della Societa. Per questo motivo,
KERBEROS tutela e promuove il valore delle risorse umane allo scopo di migliorare ed accrescere il patrimonio, la
competitivita e le competenze possedute da tutte le risorse umane.

KERBEROS intende offrire a tutte le risorse umane: opportunita di sviluppo umano e professionale, trattamento equo e
meritocrazia, valorizzando, senza discriminazioni, le caratteristiche personali di ogni soggetto proteggendone I'integrita
psico-fisica.

12. RISPETTO DELL'INTEGRITA FISICA E CULTURALE DELL'INDIVIDUO

KERBEROS garantisce l'integrita fisica e morale dei suoi lavoratori, dipendenti, collaboratori, promuovendo condizioni
di lavoro rispettose della dignita individuale ed ambienti di lavoro sicuri e salubri rispettando il D. Lgs 81/08. Con
riferimento alla integrita morale non sono possibili né lontanamente tollerabili atteggiamenti volti ad indurre le
persone ad agire contro la legge e il Codice Etico, o ad adottare comportamenti lesivi delle convinzioni e preferenze
morali e personali di ciascuno.

13. SOSTENIBILITA AMBIENTALE

KERBEROS promuove latutela e il rispetto dell’ambiente, un corretto e responsabile utilizzo delle risorse e
lo smaltimento sostenibile dei rifiuti. Cid equivale a una responsabilita di processo e di prodotto: ci si preoccupa non
solo dell'impatto ecologico dei cicli di produzione, ma anche della compatibilita con le esigenze dell’ambiente
dell’intero ciclo di vita del prodotto, dalla progettazione fino al suo recupero o smaltimento.

Per contribuire concretamente alla salvaguardia dell’ecosistema, il Gruppo mette quotidianamente in atto una serie di
azioni:

- U'impiego di packaging con struttura semplificata, per limitare la quantita di materiali di confezionamento.

- L'utilizzo di elementi di imballaggio riciclabili.

- La razionalizzazione dei processi produttivi e il contenimento dei consumi energetici, con il conseguimento di
importanti saving.
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MODALITA DI ATTUAZIONE DEL CODICE
In KERBEROS, il compito di vigilare sul funzionamento e I'osservanza del Codice Etico e di Comportamento ¢ affidato al
Rappresentante della Direzione, dotato di autonomi poteri di iniziativa e controllo.
Il Rappresentante della Direzione opera con imparzialita, autorita, continuita, professionalita, autonomia e suggerisce
eventuali aggiornamenti del Codice Etico anche sulla base delle segnalazioni fornite dai Destinatari del presente Codice
Etico.
E obbligo dei Destinatari del presente Codice Etico segnalare, senza ritardo, ogni comportamento non conforme ai
principi del Codice Etico posti in essere da uno qualsiasi dei Destinatari dello stesso. Sara cura della Societa assicurare
la riservatezza circa l'identita del segnalante, salve le esigenze connesse all’espletamento dei doveri del
Rappresentante della Direzione, nonché garantire il segnalante da ritorsioni, illeciti condizionamenti, disagi e
discriminazioni di qualunque tipo in ambito lavorativo, eventualmente riconducibili alla segnalazione di una o piu
violazioni delle regole contenute nel presente Codice Etico.
In altre parole, la Societa deve darsi un assetto di controllo adeguato alla propria attivita d’impresa, e deve altresi
disporre di strumenti e metodologie atte a contrastare i rischi aziendali di ogni natura, identificandoli, valutandoli e
gestendoli con opportuni piani di azione correttivi.
Oltre a realizzare, aggiornare e mantenere il sistema di controllo interno, il Management aziendale & tenuto a
diffondere la “cultura del controllo”, facendone partecipi i propri collaboratori, ognuno dei quali avra le conseguenti
responsabilita legate al ruolo svolto in Societa.
Particolare valenza assume la trasparenza, I'accuratezza e la completezza dell'informazione di bilancio. A tal proposito
ciascun dipendente e tenuto a collaborare affinché i fatti di gestione siano rappresentati correttamente.
| lavoratori, dipendenti e i collaboratori della Societa che venissero a conoscenza di trascuratezza e/o falsificazioni nella
contabilita, o nella documentazione su cui le registrazioni contabili si fondano, dovranno riferire al proprio superiore, il
quale dovra informare tempestivamente i gia richiamati Organi preposti alla verifica dell’efficienza e funzionalita del
sistema di controllo interno, ovvero informare direttamente e tempestivamente il Rappresentante della Direzione.
Se tale segnalazione risultasse deliberatamente infondata, il dipendente sara sottoposto a procedimento disciplinare.
Il Rappresentante della Direzione curera I'aggiornamento del modello e I'applicazione, assicurandone I'effettivita,
attraverso i poteri di “iniziativa e controllo conferitigli”.
In termini strettamente operativi, i compiti riservati al Rappresentante della Direzione sono sostanzialmente
individuabili in:

=  sorveglianza continuativa ed osservazione dei modelli;

= verifica della loro efficacia;

= aggiornamento dei modellj;

= acquisizione di informazioni delle funzioni aziendali a rischio reato;

= rilevazione di risultanze periodiche e/o di anomalie verificatesi;

= attivazione di procedimenti disciplinari (conformemente all’art. 7, legge n. 300 1979, Statuto dei lavoratori e

al CCNL applicato per i dipendenti e con procedure e sanzioni “atipiche” per i rapporti di parasubordinato) e
conseguentemente irrogazione delle sanzioni.

DIFFUSIONE DEL CODICE ETICO E ATTIVITA DI FORMAZIONE/INFORMAZIONE

Il presente Codice deve essere portato a conoscenza degli stakeholders mediante apposite attivita di comunicazione.
Allo scopo di assicurare la corretta comprensione del presente Codice Etico a tutti (lavoratori, dipendenti e
collaboratori della Societa), KERBERQS, predispone e realizza un piano annuale di formazione/informazione finalizzato
a favorire la conoscenza dei principi e delle norme contenute nel presente Codice Etico.

Le iniziative di formazione/informazione saranno differenziate secondo il ruolo e la responsabilita dei lavoratori e
collaboratori; per i neoassunti & previsto un apposito programma che illustri i contenuti del presente Codice Etico di cui
e richiesta I'osservanza.
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VIOLAZIONE DEL CODICE E SISTEMA SANZIONATORIO

Il Rappresentante della Direzione ha il compito di verificare ed accettare eventuali violazioni dei doveri previsti nel
presente Codice Etico.

L'inosservanza degli obblighi prescritti dal presente Codice Etico di comportamento potra comportare |'applicazione di
sanzioni disciplinari, che verranno di volta in volta proposte dal Rappresentante della Direzione.

Per eventuali sanzioni disciplinari a carico di dipendenti di KERBEROS, il Rappresentante della Direzione, provvedera in
merito, tenuto conto della gravita del comportamento illecito realizzato dal lavoratore, dipendente e/o collaboratore,
in aderenza alle disposizioni di cui alla Legge 20 maggio 1970 n. 300 e di quanto stabilito dal contratto collettivo, per
cid che concerne i dipendenti, e alla legge in generale per cio che riguarda i collaboratori.

1. LAVORATORI/DIPENDENTI

Il mancato rispetto e/o la violazione delle regole di comportamento indicate nel presente Codice Etico ad opera di
lavoratori dipendenti della Societa costituisce inadempimento alle obbligazioni derivanti dal rapporto di lavoro e da
luogo all’applicazione delle sanzioni disciplinari.

Con riferimento alle sanzioni irrogabili, si precisa che esse saranno applicate nel rispetto di quanto previsto dalla legge,
dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro applicabile (di seguito CCNL).

Tali sanzioni saranno applicate sulla base del rilievo che assumono le singole fattispecie considerate e verranno
proporzionate in base alla loro gravita.

L’accertamento delle suddette infrazioni, la gestione dei procedimenti disciplinari e I'irrogazione delle sanzioni restano
di competenza delle funzioni aziendali a cio preposte e delegate.

2. DIRIGENTI ED AMMINISTRATORI

In caso di violazione, da parte di dirigenti, delle regole di comportamento indicate nel presente Codice, la Societa
valutera i fatti e i comportamenti e assumera le opportune iniziative nei confronti dei responsabili ai sensi delle
disposizioni di legge e di Contratto Collettivo Nazionale applicabile, tenuto presente che tali violazioni costituiscono
inadempimento delle obbligazioni derivanti dal rapporto di lavoro.

In caso di violazione del presente Codice Etico da parte degli amministratori di KERBERQOS, il Rappresentante della
Direzione provvedera ad assumere le opportune iniziative ai sensi di legge.

3. COLLABORATORI, CONSULENTI E TERZI
Ogni comportamento posto in essere dagli agenti collaboratori, consulenti o terzi, legati ad KERBEROS da un rapporto
contrattuale non di lavoro dipendente in violazione delle previsioni del presente Codice Etico, potra determinare, nelle
ipotesi di maggiore gravita, anche la risoluzione del rapporto contrattuale, fatta salva I'eventuale richiesta di
risarcimento del danno qualora da tale comportamento derivino pregiudizi alla Societa e cio anche indipendentemente
dalla risoluzione del rapporto contrattuale.

DISPOSIZIONI FINALI

Qualsiasi modifica al presente Codice Etico dovra essere approvata dal Consiglio di Amministrazione di KERBEROS.
KERBEROS provvede ad informare tutti i Destinatari del presente Codice Etico tramite i canali di comunicazione ritenuti
maggiormente idonei, nonché a pubblicarlo su internet.

Ciascun membro del Consiglio di Amministrazione, nonché ciascun dipendente, lavoratore, collaboratore e consulente
interno/esterno, anche se gia in forza ad KERBEROS, dovra sottoscrivere per accettazione il presente Codice Etico. Nei
confronti di questi ultimi soggetti i contenuti del presente Codice Etico dovranno essere fatti assumere quale specifico
obbligo contrattuale, prevedendo la facolta di risolvere il contratto stesso nel caso in cui vengano violate le norme del
presente Codice Etico.

Le segnalazioni possono essere inviate con la seguente modalita:

e-mail: info@kerberos.energy

lettera da indirizzare al Rappresentante della Direzione Generale c/o Kerberos Srl, Via San Marco, 13 — 35129 Padova
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